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3. szamu eldterjesztés Lajosmizse Varos Polgarmestere részére
2020. november 19.

Targy: Lajosmizse Vdaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../2020. (....)
onkormanyzati rendelete a Lajosmizsei K6zds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok juttatisairdl szolo 12/2017. (IV.18.) dnkormanyzati rendelet mddositasardl

Usz.:LMKOH/20944-1/2020.

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet alapjan a
veszélyhelyzetben alkalmazni kell a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szoléo 2011. évi CXXVIIL. torvény (a tovabbiakban:
katasztrofavédelmi torvény) 46. §-anak (4) bekezdését, amely az alabbiak szerint rendelkezik.

., Veszélyhelyzetben a telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletének, a fovarosi, megyei
kozgyulésnek feladat- és hatdaskérét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei
kozgyilés elnoke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast onkormanyzati intézmény
dtszervezésérol, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a
telepiilést is érinti.
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A katasztrofavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése egyértelmiien rendelkezik arrél, hogy
veszélyhelyzetben a telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletének (fOvarosi, megyei
kozgytilésnek) feladat- és hataskorét a polgarmester (fopolgarmester, megyei kozgyiilés
elnoke) gyakorolja az ott megjelolt kivétellel. Mindezek alapjan sem a képviseld-testiilet,
sem a bizottsagok iilésének az Motv. szerinti 0sszehivasara nincs lehetéség, a képviselo-
testiilet valamennyi hataskorét a polgarmester gyakorolja, a képviselo-testiiletnek
veszélyhelyzetben nincs dontési jogkore.

A rendelet- tervezet altalanos indokolasa:

A Lajosmizsei Kozés Onkormanyzati Hivatal kézszolgalati tisztvisel6i esetében a
12/2017. (IV.18.) 6nkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés
alapjan 2019. augusztus 1-t6l a hatalyos illetményalap 49.860.- Ft.

Az oOnkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés b) pontjaban a felsdfoku végzettség
koztisztviselok esetében, 3. § (1) bekezdés c) pontjaban a kozépfoku végzettségl
koztisztviselok esetében is €lt Gnkormanyzatunk a torvényi szinten adhatdé maximalis mértéka
illetménykiegészités meghatarozasaval.

Mind az illetményalap, mind az illetménykiegészités tekintetében sziikséges a 2021.
januar 1-t6l alkalmazandé illetmény-6sszetevék megallapitasa, tekintettel arra, hogy
azok 2020. december 31-ig érvényesek. Ezen beterjesztett modositassal a koztisztviselok
illetménye nem emelkedik a mintegy masfél évvel ezelott (utoljara) megallapitott
illetményhez  képest, Kkizardlag a mar megallapitott illetményalapot ¢és
illetménykiegészitést biztositjuk szaimukra tovabbra is.



A rendelet- tervezet részletes indokolasa:

(A részletes indokolasban dolt betlivel jelzem az eldterjesztéi indokolast, mig allo
betlitipussal a vonatkozd jogszabalyi hatteret.)

A rendelet-tervezet 1. § indokoldsa

A kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 131.
§-a alapjan:

»131. § (1) A kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta
illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem
mindsiil munkaltatoi intézkedésen alapulo, az altalanostol eltérd illetmény-megallapitasnak.

(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybdl, valamint —
az e torvényben meghatarozott feltételek esetén — illetménykiegészitésbdl ¢€s
illetménypotlékbol 4ll.

(3) Az alapilletmény ¢és az illetménykiegészités egyiittes dsszegének legalabb a garantdlt
bérminimum &sszegét el kell érnie.

(4) A garantélt bérminimum §sszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg.

(5) Havi illetmény esetén az egy oOrara jaro illetmény meghatdrozasa soran a havi illetmény
0sszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén: 174 6raval,

b) altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaido esetén: 174 o6ra idéardnyos részével.

(6) A targyév marcius 1-jét6l a kovetkezd év februdr végéig terjedd idészakra vonatkozd
havi illetmény nem haladhatja meg a K&zponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett,
a targyévet megel6z0 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos brutt6 kereset tizszeresét.

(7) A felséfoku iskolai végzettségili kormanytisztviseldt az 1., a érettségi végzettsegli
kormanytisztvisel6t a II. osztdlyba kell besorolni (a tovabbiakban: besorolasi osztaly). A
besorolasi osztaly fizetési fokozatokbol all.”

A Kvtv 132. §-a és 133. § (1)-(2) bekezdése alapjan:

»132. §Az illetményalap Osszegét évente az dllami koltségvetésrdl szolo térvény allapitja
meg ugy. hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z0 évi illetményalap.

133. § (1) Az egyes osztalyok emelkedo szamu fizetési fokozataihoz ndévekvo szorzoszamok
tartoznak. A szorzoszam és az illetményalap szorzata hatarozza meg az egyes osztalyok
kiilonb6z06 fokozataihoz tartozé alapilletményt.

(2) A besorolasi osztalyokat €s a fizetési fokozatokat e torvény 1. melléklete tartalmazza.”

A Magvarorszag 2021. évi kézponti koltségvetésérol szold 2020. évi XC. torvény - 2021.
januar 1-jét61 hatalyos - 61. § (1) és (6) bekezdései alapjan:

»01. § (1) A kozszolgélati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a szerinti
illetményalap 2021. évben 38 650 forint.”

»(6) A helyi Onkormanyzat képviselO-testiilete rendeletben a 2021. évben — az
Onkormanyzat sajat forrasai terhére — a helyi Onkormanyzat képviseld-testiiletének
polgarmesteri hivatalanal, kozteriilet-feliigyeleténél, illetve a k6zos dnkormanyzati hivatalnal
foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasdban — a kdzszolgalati tisztviselokrol szold 2011.
évi CXCIX. torvényben foglaltaktdl eltéréen — az (1) bekezdésben meghatarozottnal
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magasabb Osszegben éllapithatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint
megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megeldz0 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos
bruttdé kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként
alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.”

A Kttv.234. § ,,(3) A helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku
iskolai végzettségili koztisztviseldnek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg,
amelynek mértéke a kdztisztviseld alapilletményének

a)a megyei dnkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi donkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szereplé 6nkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat
meg egységesen valamennyi érettségi végzettségii koztisztviselonek, amelynek mértéke
legfeljebb 20%.”

Az onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjaban az illetménylap meghatdrozdsa
torténik, mely a fentieknek megfeleloen 49.860.- Ft. Az onkormanyzati rendelet 3. § (1)
bekezdés b) pontjaban a felsofoku végzettségii koztisztviselok esetében, 3. § (1) bekezdés c)
pontjaban az érettségi vegzettségii koztisztviselok esetében is élt onkormanyzatunk a torvényi
szinten adhato maximalis mértékii illetménykiegészités meghatarozasaval. A  fenti
illetményelemeket tovabbra is ezen mértékben javasolt meghatarozni, ezért sziikséges a
rendelet 9. §-anak modositasa 2021. januar 1-t6l 2021. december 3 1-ig terjedo idoszakra.

A dontésmeghozatal soran az alabbiakat mindenképpen célszerii figyelembe venni:

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum 2019. évi
megallapitasarol szold 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. § (1)-(2) bekezdései szerint:

w(1) A teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér
kotelezo legkisebb dsszege (minimalbér) a teljes munkaido teljesitése esetén 2019. janudr 1-
jétol havibér alkalmazdasa esetén 149 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 34 260 forint,
napibér alkalmazasa esetén 6860 forint, orabér alkalmazasa esetén 857 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen a legalabb kézépfoku iskolai
végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakiorben foglalkoztatott
munkavallalo részére alapbérként megallapitott garantdlt bérminimum a teljes munkaido
teljesitése esetén 2019. janudr 1-jétol havibér alkalmazdsa esetén 195 000 forint, hetibér
alkalmazasa esetén 44 830 forint, napibér alkalmazasa esetén 8970 forint, orabér
alkalmazasa esetéen 1121 forint.”

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasarol
sz016 367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. § (1)-(2) bekezdése szerint

2. § (1) A teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott
alapbér kotelezo legkisebb Osszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén
2020. januar 1-jétol havibér alkalmazasa esetén 161 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén
37 020 forint, napibér alkalmazésa esetén 7410 forint, orabér alkalmazasa esetén 926 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozottaktol eltéréen a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igényldo munkakorben foglalkoztatott
munkavallalo részére alapbérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes
munkaido teljesitése esetén 2020. januar 1-jétél havibér alkalmazasa esetén 210 600
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forint, hetibér alkalmazédsa esetén 48 420 forint, napibér alkalmazéisa esetén 9690 forint,
orabér alkalmazasa esetén 1211 forint.

Fenti_jogszabalyokbol kiszamithaté, hogy a minimalbér és a garantalt bérminimum
2019 évrol 2020 évre egvarant 8 %-kal emelkedett, mig a kozszolgalati tisztviseloi bér a
2019. augusztusban megallapitotthoz képest nem emelkedett 2020. évre és ez az
eloterjesztés sem tesz javaslatot emelésre 2021. évre.

Az eléterjesztés készitésekor mar megkezdddtek a targyalasok a jovo évi minimalbér és
garantalt bérminimum emelésérol, melyrol konkrét adatokat még nem tudunk, de a
gazdasagi elemzok elozetes szamitasai szerint az emelés mértéke hasonléan alakul az
el6zo évi szinthez. A foglalkoztataspolitikdért felelds allamtitkéar is azt hangsulyozta, hogy
kiemelten fontos a bérek emelésének a kérdése a jovO évre nézve. Amennyiben ezekbdl a
megjelent informaciokbol, kozleményekbdl indulunk ki, akkor varhatéan 7-8 % kozotti
lesz az emelés mértéke. A 7 szazalékos emeléssel szamolva 2021-t6l az alapbér kotelezo
legkisebb 0sszege (minimalbér) varhatéan 172.300 Ft-ra, a garantalt bérminimum havi
bér alkalmazasa esetén varhatéoan 225.300 Ft-ra emelkedik. Ezen osszegek az
eloterjesztés elokészitéjének szamitasai. Az emelés szazalékanak, a végleges Osszegek
meghatarozasanak egyeztetése jelenleg folyamatban van, arrol végleges dontés
december végén varhato.

Az alabbi tablazat tiikrozi a jelenleg hatalyos koztisztvisel6i illetményrendszert a kozszolgalati
tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 1. melléklete alapjan.




I. BESOROLASI OSZTALY (fels6fokii iskolai végzettségii kormanytisztvisel6k)

Az dnkormanyzatunknal
érvényes illetményalappal
49.860.- Ft

(a 12/2017.(1V.18.) OR

Az dnkormanyzatunknal
érvényes illetményalappal
49.860.- Ft

(a 12/2017.(1V.18.) OR

Kormanyzati 3.§ (1) bekezdés a) pont | 3- § (1) bekezdés a) pont
Besorolasi fokozat Fizetési szolgalati Szorzo- alapjan) alapjan)
megnevezése fokozat jogviszony idGtartama szam szamitott brutto bérek a | Szamitott bruttd bérek a 7
(év) térvény alapjan %-0s emeléssel kalkulalt
illetménykiegészités és 225.300.- Ft-os varhato
potlek nélkiil a 2020 évre | garantalt bérminimummal
hatalyos garantalt
bérminimummal
Gyakornok 1 0-1 3,1 210.600.- Ft garantalt 7 %-0s emeléssel
bérminimum kalkulalt 225.300.- Ft-os
bérminimum
Fogalmazo 2 1-2 3,2 210.600.- Ft garantalt 7 %-0s emeléssel
bérminimum kalkulalt 225.300.- Ft-os
bérminimum
3 2-3 3,3
Tanécsos 4 34 3,5 210.600.- Ft garantalt |7 Ze-os emeléssel kalkulalt
bérminimum 225.300.- Ft-os varhato
garantalt bérminimum
5 4-6 3,7
6 6-8 3,9
Vezetd-tandcsos 7 8-10 4,2 210.600.- Ft garantalt 7 %-0s emeléssel
bérminimum kalkulalt 225.300.- Ft-os
bérminimum
8 10-12 4,4 219.384.-Ft 7 %-0s emeléssel
kalkulalt 225.300.- Ft-os
bérminimum
9 12-14 4,6 229.356.-Ft
10 14-16 4,8 239.328.-Ft
Fétanacsos 11 16-19 5,1 254.286.- Ft
12 19-22 5,2 259.272.- Ft
13 22-25 5,3 264.258.- Ft
Vezeto-fétanacsos 14 25-29 5,6 279.216.- Ft
15 29-33 5,7 284.202.- Ft
16 33-37 5,8 289.188.- Ft
17 37 év felett 6,0 299.160.- Ft




II. BESOROLASI OSZTALY (érettségi végzettségii kormanytisztvisel6k)

Az dnkormanyzatunknal
érvényes illetményalappal
49.860.- Ft

(a 12/2017.(1V.18.) OR 3.

Az dnkormanyzatunknal
érvényes illetményalappal
49.860.- Ft

(a 12/2017.(1V.18.) OR

Besorolasi o Korma:my.zati ) § (1) bekezdés a) pont 3.§(D) beke.z’dés a) pont
fokozat Fizetési szolgalati Szorzé- alapjan) alapjan)
megnevezése fokozat . dJ,,OgVISZOH}f szam szamitott brutté bérek a izémitott brutt6 bérek a 7
id6tartama (év) torvény alapjan %-0s emeléssel ka}kula}t
illetménykiegészités és 225 .3’00.-'Ft-§)s.varhato
potlek nélkiil a 2020 évre | garantalt bérminimummal
hatalyos garantalt
bérminimummal
Gyakornok 1 0-2 1,79 210.600.- Ft garantalt 7 %-o0s emeléssel
bérminimum kalkulalt 225.300.- Ft-os
bérminimum
El6ado 2 2-4 1,9 210.600.- Ft garantalt 7 %-0s emeléssel
bérminimum kalkulalt 225.300.- Ft-os
bérminimum
3 4-6 2,0
4 68 2,2
5 8-10 2,25
6 10-12 2.3
Féelbado 7 12-15 2,5 210.600.- Ft garantalt 7 %-0s emeléssel
bérminimum kalkulalt 225.300.- Ft-os
bérminimum
8 15-18 2,6
9 18-21 2,65
10 2124 2,7
11 24-27 2,8
12 27-29 2,85
13 29-31 2,9
Fémunkatérs 14 31-33 3,3  [210.600.- Ft garantalt 7 %-0s emeléssel
bérminimum kalkulalt 225.300.- Ft-os
bérminimum
15 33-35 4,0 [210.600.- Ft garantalt
bérminimum
16 35-37 4,2  [210.600.- Ft garantalt
bérminimum
17 37 év felett 4,4 219.384.-Ft




A fenti tablazatokbol jol lathato, hogy a torvényi szintii bérezéssel és az onkormanyzat 2019.
augusztusi illetményalap emelésével is - a 2021. évre varhato garantdlt bérminimummal
szamolva - a kozépfoku végzettséggel rendelkezd kezdd koztisgtviselo bére azonos a 37 év

feletti kozszolgdlati jogviszonyban toltott kozépfoki végzettségii dolgozo bérével, de azonos
a 10-12 évet ledolgozo felsofoku végzettségii dolgozo bérével.
Amennyiben az onkormdnyzat tovabbra is csak a 2019. augusztusi szinten tartja az

kozszolgalati tisztviselok bérét, akkor ez a jelenleg is tor illetményrendszer tovabb romlik.
Fentiekbol kovetkezoen a kozépfoku végzettséggel rendelkezd munkavdllalok esetében a
torveny szerinti I1. tabla alkalmazasa a gyakorlatban ,,megsziinik”!

Ezen a torz bérrendszeren minimalis mértékben segiti a hivatalvezetot, ha a nyelvvizsgaval
rendelkezd kolléganak torvényi szintii potlékot is tud fizetni vagy esetleg képzettségi potlékot
tud biztositani, vagy ha egységesen valamennyi koztisztviselo részére szamfejteni tudja a
torvényi szintii illetménykiegészitést.

Javasolt az illetményalapot és az illetménykiegészitést a rendelet-tervezet szerint elfogadni,
mert ellenkezo esetben a dolgozok bérét csokkenteni kell, melynek kovetkezményei kozott
szamolhatunk a dolgozok , elvandoridasaval”, mellyel a kozigazgatasi munkavégzés
lehetetlenné valik, hiszen ilyen alacsony bérezéssel nem jelentkeznek megfelelo végzettséggel,
szaktudassal rendelkezo palyazok a meghirdetett alldasokra.

A Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. torvény 2.
melléklete 2019. évre az elismert hivatali létszamra vetitve nyujtott onkormanyzati hivatal
miikodési tamogatasa osszegét 5.450.000.- Ft-ban hatarozta meg, a Magyarorszag 2021. évi
kozponti koltségvetésérol szolo 2020. évi XC. torvény 2. melléklet 1. 1.1.1.1. pontjaban pedig
5.475.000.- Ft-ban.

A rendelet-tervezet 2. § indokoldsa

A Jszr. 50. §-a rendelkezik a jogszabaly logikai egységeinek sorrendjérdl, ezen beliil is a (2)
bekezdés d) pontja tartalmazza, hogy a jogszabaly tervezete az alabbi sorrendben a kdvetkezo
logikai egységeket tartalmazhatja:

,,d) zard rendelkezések, ezen beliil

da) torvény vagy eredeti jogalkoto1 hataskorben kiadott korményrendelet tervezete esetében
felhatalmazo rendelkezések,

db) hatalyba lépteto rendelkezések,

dc) atmeneti rendelkezések,

de) torvény tervezete esetében a torvény vagy torvényi rendelkezés sarkalatossagara utald
rendelkezések,

df) a jogalkotasra vonatkozo6 eurdpai unids kovetelményekre utald rendelkezések,

dg) moddositd rendelkezések,

dh) hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések,

di) a hatalyba nem lépésrdl szol6 rendelkezések.”

A rendelet-tervezet 2. §-aban a rendelet hatalyba lépésérol rendelkeziink.



A rendelet tervezet elozetes hatasvizsgalata:

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly
elokészitdje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd részletességli — eldzetes
hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhatdé kovetelményeit. Az eldzetes
hatasvizsgalat eredmény€rdl a testiiletet tajékoztatni kell.

1. A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa:

A rendelet-tervezetet tarsadalmi hatdsa a koztisztviselok megelégedésében mérhetd, ami
a szdmukra nyujtott fokozatos bérrendezés €s a bérek szinten tartasa altal tud
megvalosulni.

2. Kornyezeti és egészségi kovetkezményei:
A 2020. évi jovedelem szinten tartdsa biztonsagos, kiszamithato pénziigyi helyzetet teremt
a dolgozok részére, ami nagymértékben pozitivan befolyasolhatja egészségi
koriilményeiket az anyagi bizonytalansag okozta stressz csokkenése altal.

3. Adminisztrativ terheket befolydsolo hatasok:

A tervezett jogszabaly tobblet adminisztrativ terheket nem keletkeztet.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotdas elmaraddsanak varhato
kovetkezményei:

A Képviseld-testiilet a Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi
XC. torvény 61. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazast arra, hogy 2021. évben az
illetményalapot a Kvtv. 58. § (1) bekezdésében foglaltakhoz képest magasabb 6sszegben
allapitsa meg. Jelen rendelet-tervezet a 2019. augusztusban megemelt illetményalap,
valamint a mar korabban elfogadott torvényi maximum szintli illetménykiegészités 2021.
janudr 1. és 2021. december 31. kdzotti biztositasat tartalmazza.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A meglévo hivatali 1étszamban a személyi, szervezeti, targyi feltételek adottak. A pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.

A fentiekre tekintettel a kovetkezd rendelet-tervezet elfogadasa indokolt, a hozza csatolt
indokolassal egyiitt.

Lajosmizse, 2020. november 17.



Polgarmesteri dontéshozatal:

Az eléterjesztés attekintését kovetoen fenti hataskoromben eljarva az alabbi rendeletet
alkotom meg a hozza tartozo6 indokolassal egyiitt.

Rendelet-tervezet

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2020. (....) 6nkormanyzati
rendelete a Lajosmizsei K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok juttatasairol szolé 12/2017. (IV.18.) 6nkormanyzati rendelet

modositasarol

Lajosmizse Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hataskorében eljaré Lajosmizse
Viéros Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl ¢€és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szoldo 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdésében
meghatarozott jogkorében, a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény
234. § (3) bekezdés c) pontjaban, 234. § (4) bekezdésében, a Magyarorszag 2020. évi
kozponti koltségvetésérdl szoldo 2019. évi LXXI. torvény 58. § (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva, a Lajosmizsei K6zds Onkormanyzati Hivatal 1étrehozasardl szold
megallapodas III. fejezet 7/c pontjdban biztositott egyetértési jogkorében eljard Felsdlajos
Kozség Polgarmestere irasos egyetértésével a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) Lajosmizse Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének a Lajosmizsei Kozos
Onkorméanyzati Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviseldk juttatasairdl szol6 12/2017. (IV.18.)
onkormanyzati rendelet 9. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢€p:

’,9'§

(1) A rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezéseket 2021. januar 1-t6l 2021.
december 31-ig kell alkalmazni.

(2) A rendelet 3. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban foglalt rendelkezéseket 2021. januar 1-t61
2021. december 31-ig kell alkalmazni.”

2.§

(1) Ez a rendelet 2021. januar 1. napjan lép hatilyba ¢€s a hatalyba lépést kovetd napon
hatalyat veszti.

Basky Andras dr. Balogh Laszl6
polgéarmester jegyzo
A kihirdetés napja: 2020. .............

dr. Balogh Laszlo
jegyz0
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A Magyar Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténd és a kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkoz kozzététele sordan torténd megjelolésérol szolo 5/2019. (I11. 13.)
IM rendelet 20. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan: ,, Az onkormdnyzati rendelet
tervezetéhez tartozo, a megalkotisdat megelozoen rendelkezésre dllo, végso eloterjesztoi
indokolast a Nemzeti Jogszabalytarban kell kozzétenni.”

Erre tekintettel a Lajosmizsei K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselOk juttatasairdl szold 12/2017. (IV.18.) 6nkormanyzati rendelet
2020. november 19-i elfogadasra beterjesztett médositasanak indokolasat az alabbiakban
teszem kozzé:

1. Altalanos indokolds

A Lajosmizsei Kozos Onkormanyzati Hivatal kozszolgalati tisztviseléi esetében a
12/2017. (IV.18.) 6nkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés
alapjan 2019. augusztus 1-t6l a hatalyos illetményalap 49.860.- Ft.

Az oOnkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés b) pontjaban a felsdfoku végzettségi
koztisztviselok esetében, 3. § (1) bekezdés c) pontjaban a kozépfoku végzettségl
koztisztviselok esetében is €lt Gnkormanyzatunk a torvényi szinten adhatdé maximalis mérték
illetménykiegészités meghatarozasaval.

Mind az illetményalap, mind az illetménykiegészités tekintetében sziikséges a 2021.
januar 1-t6l alkalmazandé illetmény-6sszetevok megallapitasa, tekintettel arra, hogy
azok 2020. december 31-ig érvényesek. Ezen beterjesztett modositassal a koztisztviselok
illetménye nem emelkedik a mintegy masfél évvel ezelétt (utoljara) megallapitott
illetményhez  képest, Kkizardlag a mar megallapitott illetményalapot ¢és
illetménykiegészitést biztositjuk szamukra tovabbra is.

2. Részletes indokolas
1.9-hoz

Az 6nkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja szabalyozza a hivatalnal foglalkoztatott
koztisztviselok illetményalapjat, 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja pedig a felséfoku €s érettségi
végzettségli koztisztviselok illetménykiegészitését. Javasolom, hogy mindkét illetmény-
Osszetevd elem nagysagrendileg a 2020. ¢évi szinten legyen meghatdrozva 2021. januar 1-t61
2021. december 31-ig.

2. §-hoz

A rendelet hatalybalépését szabalyozza, melyet 2021. janudr 1. napjaval javasolok
meghatarozni, 6sszhangban a 2021. évi kdzponti kdltségvetésérdl szo1o 2020. évi XC. torvény
61. § (6) bekezdésének — mely az illetményalap képviseld-testiileti megemelésének
lehetdségét biztositja - hatalybalépésével.
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